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ホームページ facebook Instagram

第250号

〒521-0212 滋賀県⽶原市本郷 603-1

事業所紹介

⽶
原

ひだまりだよりに関するご意⾒・ご感想をお聞かせください。
「こんなことが知りたい」「こんな特集があったらいいな」といった
お声もお待ちしています♪
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●和（なごみ）
●陽空（はるぞら）

インドネシアから特定技能として9月にひだまりにお迎えした皆さんが、

当事業所にも来てくれました。ご利用者様と積極的にお話をされ、レク

リエーションを通じて楽しい時間を過ごしました。インドネシアの出身地

や名物料理についても質問させていただくなど、文化交流の場を設け

ることができ、ご利用者様にとって新鮮な体験となりました。

また、近江事業所には保育所が併設されており、子どもたちが笑み

の家に遊びに来てくれることもあります。子どもたちとお話したり抱っこ

してくださったりする様子は、スタッフ一同心温まる光景です。私たちは、

これからもこのような交流を大切にし、ご利用者様が充実した時間を

過ごせるよう努めてまいります。

今年度から、当法人も通学講習の開催場所となり、6月から始まった

この研修には、外国籍職員も参加しています。全員が無事に修了し、

介護福祉士国家試験の合格を目指していきます。

10月15日に東京で開催された全国老人福祉施

設協議会主催の「デイサービス事業継続・経営改

善セミナー」にて、永田理事長が講演をさせてい

ただきました。「2040年に向けた在宅サービスの

位置づけと取り組むべき課題」をテーマに、事例

を交えながら、事業継続の視点と在宅支援へと視

野を広げるための考え方についてお話をさせて

いただきました。

この度は、それぞれの実習や交流のためにお越

しいただき、ありがとうございました。皆さんの学び

が、今後の進路に活かされることを心より願ってい

ます。また、実習や交流を通じて新たな視点や経

験を得て、福祉現場での成長に繋がることを期待

しています。これからも多くの挑戦を続けてください。

未来の福祉を担う学生たちとの交流

研修のご報告

来訪されました

0749-55-3131
就職・人財採用に関するお問い合せ先

本郷事業所事務室

キャリアアップ⽀援や
働くママを応援しています

職員の連休制度を導入しました

滋賀県主催の「女性の働き方セミナー」に、地域密着型特別

養護老人ホーム「わが家ひだまり」副管理者の吉澤絢さんが

ゲストとして参加しました。女性の働き方のステップアップにつ

いて考える本セミナーで吉澤さんは、ひだまりでの働き方や

キャリアアップ、仕事と子育ての両立について講演されました。

意義深いセミナーに参加できたことに感謝申し上げます。

働き方セミナーにゲスト参加しました

永田理事長がセミナーで講演
〜未来を見据えた在宅サービスの展望〜

働きやすい職場づくりのために1トピックス

10月に来られた学生さんたち

・滋賀県立看護専門学校 学生臨地実習（10/10〜11)

・大谷大学 社会福祉士志望の学生実習（10/15〜24)

・滋賀大学経済学部 学生と外国籍職員の交流

ベトナム国籍職員へのインタビューに来られた

国際労働について学んでおられる学生さん。

笑みの家ひだまり看護⼩規模多機能型居宅介護
え

看護小規模多機能型居宅介護 笑みの家ひだまり

0749 -54 - 3377 （担当：中川）

社会福祉法人米原市社会福祉協議会
協働推進課 生活支援コーディネーター 林 優太様

介護福祉士実務者研修

講師：一般社団法人Create Your Life 代表理事 稲岡 錠二様

感染制御リーダー養成研修 障がい研修

講師：社会福祉法人滋賀県障害児協会 遠藤 正一 様

10月に実施・参加した研修の一部をご報告します。

遠方よりお越しいただきありがとう
ございました！

滋賀県内各地の事業所から多くの方々
が視察に来られました。

滋賀県主催の感染制御リーダー養成研修に3日間参加してきました。

この研修は、施設内での感染対策に役立つ知識の習得と、リーダー同

士の相互支援ネットワークの構築を目的としています。研修中には自

施設のマニュアルを見直す機会もあり、具体的な改善点を確認するこ

とができました。今後も職員全員が一丸となって感染対策に取り組み、

ご利用者様に安心していただける安全な環境づくりを目指します。

メディアに掲載されました

独立行政法人福祉医療機構

（WAM NET）様の取り組み事例

に、重症心身障がい児者対応

の放課後等デイサービスや看護

小規模多機能型居宅介等を併

設し、共生ケアに取り組む近江

拠点が紹介され、ケアの実践に

ついて取材を受けました。
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発⾏元︓
社会福祉法⼈ひだまり

この日の登壇でご一緒

したお二人と。

令和６年 11⽉17⽇（⽇） 

滋賀県⽴⽂化産業交流会館

ケアコネクトジャパン様のホー

ムページに、当法人の取り組み

が紹介されています。現在、ひ

だまりではICT化を推進しており、

ケアカルテを導入した上で、今

年6月からハナストを本格的に

導入しました。これらの取り組

みが紹介されています。

９︓３０〜１３︓００ 

『ケアカルテマニア』

ホームページ

『WAM NET』

ホームページ

トピックス2 トピックス 3

法⼈内保育が
あります

会場は、セミナーを運営する合同会社LOCO様にて。

イ ベ ン ト の ご 案 内

敦賀市民生委員の皆様
滋賀県小規模多機能型居宅介護事業者連絡会
主催の視察交流会でお越しいただいた皆様

社会福祉法人滋賀県聴覚障害者福祉協会
湖北みみの里の皆様

「地域資源活用のススメ～福祉専門職×地域の力～」と題した研修をし

ていただきました。特に、在宅生活を丸ごと支えている小規模多機能・

看護小規模多機能型事業所からの意向による開催です。事業所だけ

で在宅生活を支えるには限界があり、家族や地域の方々の力が必要

だと感じています。コロナ禍で希薄になった地域とのつながりを再生し、

どのように関係を構築していくべきかについて、わかりやすく講義をして

くださいました。この学びをこれからの事業所運営に活かしていきます。

外部招聘研修
在宅支援・小多機会議にて

心温まる交流の場
～多文化交流と子どもたちとのふれあい～

。

。

⽇ 時

会 場

「縁ひだまり」が

ステージ発表します！

9:40〜上映されるオープニング

ムービーに出演しています！

⼊ 場 料 無 料
⾷べ物・体験・展⽰・ステージ発表あり

デイサービスひだまりをご見学になられ、
温かいお礼のメッセージをいただきました。
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資格取得を
サポート

ひだまりでは、職員が働きやすい環境づくりの一環として、

「連休制度（５連休取得）」を導入しました。この制度は、職員

が心身ともにリフレッシュし、業務に集中できるようサポート

するだけでなく、チーム職員全員が連休を取得することで

チーム全体の力を高めることも目的としています。今後も

職場環境の改善を進め、職員が長く安心して働ける職場

づくりを目指してまいります。

重症心身障がいや医療的ケアの特性理解を深めるため、外部講師を

お招きして研修を実施しました。遠藤様の専門的な視点から支援の在

り方やケア方法について学ぶことで、現場での対応力向上を目指して

います。今後もご利用者様へのより良い支援を目指し、職員一同研鑽

を重ねてまいります。

★連休取得制度

★取得者には取得手当の支給

in


